bonner-fachtagung 2 0 O 8

pro50 - Arbeit mit Zukunft
13. Marz 2008 im Maritim Hotel Bonn

Abstract

Claus-Dieter Hodl
voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co. KG,
Koordinator Life-Programm

Die Arbeitswelt attraktiv gestalten.
Erfahrungen mit dem LIFE-Programm der voestalpine

Die Ausgangssituation: Vier Dynamiken

Die voestalpine reagiert mit dem Programm LIFE auf Verdanderungen unseres Unternehmens und
der Gesellschaft. Vier Entwicklungen machen LIFE zu.einem zentralen Programm des Konzerns:

+ Die demografische Entwicklung:

+ Dieinterne Altersstruktur:

+ Der allgemeine Wertewandel in der Gesellschaft:
+ Die Veranderungen im Unternehmen:

Ziele und Inhalte des LIFE Programmes:

LIFE - hinter diesen vier Buchstaben verbergen sich grof3e Ziele. Als Abkirzung stehen sie fir
Lebensfroh, Ideenreich, Fit, Erfolgreich. Diese Eigenschaften sollen das zukiinftige Arbeitsleben in
der voestalpine treffend beschreiben.

LIFE ist ein umfassendes, konzernweites Programm zur Schaffung einer attraktiven Arbeitswelt
voestalpine fur alle Generationen und Geschlechter in sechs strategischen Handlungsfeldern:

+ Flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Lebensphasenbezogene Arbeitsplatzgestaltung zum optimalen Einsatz der Ressourcen in

jedem Lebensalter

+ Chancengleichheit, um das produktive gemeinsame Wirken der Geschlechter und
Generationen zu sichern

+ Sicherheits- und Gesundheitsvorsorge zur Erhaltung der Leistungsfahigkeit bis ins Alter

« Kultur, Fihrung, EntwicklungsmalBnahmen zur Erhaltung der Innovationsfahigkeit, Lebens-
langes Lernen, Wissensweitergabe

« Gute Integration neuer Mitarbeiterlnnen

LIFE ist ein ,win-win Programm®, von dem Mitarbeiterinnen und Unternehmen profitieren, und
verlauft in drei Phasen: Analyse, Expertengruppen, Umsetzung.

Der Vortrag schildert die Durchfiihrung des LIFE-Programms anhand praktischer Beispiele.
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