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Abstract    

Josef Wolf  
SevenOne Media (ProSiebenSat.1 Media AG),  
Vertriebs- und Personalentwicklung

Jugendwahn und Altersweisheit. 
Führungskräfte 50+ und junge Mitarbeiter in der Medienbranche

Wie für mich alles begann? 

Alle MitarbeiterInnen mehr als 20 Jahre jünger! Mit 50+ in einer hippen, erfolgsverwöhnten 
Branche! Keinerlei Branchenerfahrung! Jetzt der Senior von draußen als neuer Vorgesetzter!

Wie passt das zusammen?
 
Jung, bestens ausgebildet, selbstsicher, begeisterungsfähig, emotional,visionär mit Seniorität, 
Erfahrung, Standing, Verantwortung, Realismus, Pragmatismus!

Wie tickt die Branche? 

Medien sind focussiert auf Zielgruppen! TV fast nur auf 14-49 Jahre! Privatsender, Spartensender 
und neue Plattformen bedienen  ganz junge Zielgruppen wie 14-29 Jahre! Führungskraft ab 25 
bis 35 Jahren?

Wie gelang die Zusammenarbeit? 

Unternehmenskultur bewusst machen und gestalten! Offene Konfliktbearbeitung! Feedback-
kultur!


