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pro50 - Arbeit mit Zukunft 
13. März 2008 im Maritim Hotel Bonn

Statement    

Anja Breuer 
KYOCERA MITA DEUTSCHLAND GmbH
Spezialistin Training

Podiumsdiskussion: 
pro50 - Wie geht es weiter?

Ich sehe die Herausforderung darin, die unschätzbaren Erfahrungswerte der Generation 50+ in 
moderne Methoden und Strategien zu transformieren. Ich befasse mich dabei insbesondere mit 
der Thematik, fachliches Wissen ehemals reiner Face-to-Face-Trainer der KYOCERA ACADEMY in 
neue Trainingsmethoden wie bspw. eLearning zu überführen. Die Unterstützung der Trainer in 
diesem Prozess muss dabei sowohl methodischer als auch motivatorischer Art sein. 

Auch in Zukunft wird es immer ein Thema für Unternehmen sein, die Erfahrungswerte dieser  
Generation nutzbar zu machen.“


