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Abstract

Thomas Born 
Voith AG

Neue Mitarbeiter zu Voith, durch Tradition und Innovation

Zunächst ist es mir eine Anliegen, das Unternehmen Voith zu präsentieren. 142 Jahre alt, 
aus einer kleinen Schlosserei mit fünf Mitarbeitern von Johann Mattheus Voith gegründet 
zum weltweit operierenden Maschinen- Anlagen und Technologiekonzern. 

 Unser Produktportfolio für die Märkte „Papier, Mobilität, Energie und Service zeichnet 
sich durch innovative Produkte im höherpreisigen Segment aus und sind im Wettbewerb 
führend (alle Platz 1 oder 2)

 Unsere Kundenbeziehungen undPartnerschaften bestehen teilweise seit mehr als hun-
dert Jahren.

 Voith hat in all den Jahren nur schwarze zahlen geschrieben

 Voith braucht Talente 

 Ich werde folgende Programme Vorstellen: Spitzennaturwissenschaftlerprogramm, Ka-
derschmieden für Nachwuchsführungskräfte, Internationales Management Traineepro-
gramm.

Letzter Satz, der wahrscheinlich die Botschaft meines Vortrages gut trifft: Die Attraktivität 
von Voith für Talente ist die spannende Mischung aus Bewahrung von wertschätzenden, 
traditionellen Elementen mit der Verknüpfung eines hochinnovativen Technologieunter-
nehmens“  


