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Statements

Gloria Dabiri 
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» Wie wichtig ist Ihr Thema für (Ihr) Unternehmen? 

Basierend auf 30 Jahren Gallup-Forschung konnte gezeigt werden, dass talentbasierter Einsatz der Mitar-
beiter entscheidenden Einfluss auf den Erfolg von Unternehmen hat.

» Welche Veränderungen haben sich in den letzten 3 Jahren auf Ihrem Themenfeld ergeben? 

Die Internationalisierung der Arbeitsmärkte sowie der immer stärker spürbare Wertewandel sorgen für 
steigende Nachfrage nach neuen Personalauswahlstrategien.

» Worin besteht Ihre persönliche, individuelle Sicht auf das Thema? 

Können Mitarbeiter ihre Talente täglich einsetzen, sind sie emotional gebunden, haben mehr Spaß an 
der Arbeit und erbringen so herausragende Leistungen, was nachweisbar zu höherer Produktivität und 
nachhaltigem Wachstum führt. 

» Wo sehen Sie die derzeit größten Herausforderungen? 

Durch demografische Entwicklung sowie internationalen Wettbewerb um die Besten werden Nachfolge-
planung und Geschäftserweiterung vor allem für mittelständische Unternehmen erschwert.

» Wie wird sich ein wirtschaftlicher Abschwung auswirken? 

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten kommt es darauf an, produktiv und effizient zu arbeiten und 
eine stabile Basis zu haben. Talentbasiert eingestellte Mitarbeiter schaffen den Grundstein für ein solides 
Unternehmen und halten auch in diesen Zeiten die Treue.


