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Vom Corporate Branding zum
Employer Branding

Corporate
Brand

Employer
Brand




Beispiel: LATTA

Kontakt Impressum Datenschutz Newsie"er/

Leidenschaft
Latta Produkte fﬁrs Fruhstuck

 Litta Rezepte

B

Ladtta macht Lust

Latta macht fit

Hinten anstellen ist langweilig. Genau wie immer nur
nett sein. Warum also nicht mal was anderes wagen?
Mach, was dir gefallt und teste deine Wirkung,

Tauch ein in eine bunte Welt von Latta und hol
dir die besten Tipps...

Du spriihst vor positiver Energie
Der Tag fangt gut an - mit diesen
Yogatbungen bringst du dich

morgens schon In Form
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Beispiel: LA

Unsere Marken

Unsere Werte

Karriere & Jobs

A - Unilever

sich gut fiihlen, gut aussehen
und mehr vom Leben haben

Unser Unternehmen

L

Wir bieten motivierten Menschen, die mit unternehmerischem Denken und
Leidenschaft an und mit unseren Marken arbeiten wollen, vielféltige
Karrieremdglichkeiten.
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Entdecke Unilever

Wir bieten Ihnen ein spannendes, herausforderndes und

abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.

Berufserfahrene
Wir bieten
Berufserfahrenen die
Maaglichkeit, in
verschiedenen
Geschaftsbereichen
einzusteigen.

StudentInnen

Informieren Sie sich
hier dber unsere
Praktikanten-
programme,
Abschlussarbeiten

AbsolventInnen

Hier bieten wir Ihnen
interessante
Maaglichkeiten, Karriere
zu machen.

SchiilerInnen

Sie interessieren sich
fur eine Ausbildung
oder ein duales
Studium bei uns?

d .com

Kontakt | Site map

Careers around the world

- Select your area - ™ n

Unser Unternehmen

Uber uns
Investor Centre
Presseservice

Karriere & Jobs

» Entdecke Unilever
» Berufserfahrene

» AbsolventInnen

» StudentInnen

» SchilerInnen

» Offene Stellen

» Hier treffen Sie uns

Trendforum

Auf einen Klick

» fur Stellensuchende

» far Journalisten

» fur Grofiverbraucher
» Unilever Trendforum

» Sicherheitsdatenblatter







Jlch will vielfaltige und interessante
Aufgaben erflllen, etwas erleben.”

Abwechslung



Jlch mochte, dass mein
Arbeitgeber meine personliche
Weiterentwicklung
unterstitzt.”

Entfaltung




Jlch mdchte mich mit den Werten
und Produkten meines
Arbeitgebers identifizieren konnen.”

|dentifikation




,lch mdchte, dass meine Individualitat
wahrgenommen wird und ich mich aktiv
einbringen kann."

Anerkennung



lch mdchte mich in sozialen
Netzwerken und Communities
austauschen.”

Horizonterweiterung




Jlch mochte Beruf und Familie
miteinander verbinden.”

Selbstverwirklichung




Jch will authentisch Gber meinen
Arbeitgeber informiert werden.”

Vertrauen




,lch mdchte gern flexibel in meinen
Arbeitszeiten sein.”

Flexibilitat




Recruiting-Kanale

39,7%

32,6%

18,1%

7,8%
]
andere Arbeitsagentur ~ Printmedien Internet- Unternehmens-
Stellenbdrse Website

Quelle: Recruiting Trends 2008
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Vom Corporate Branding zum
Digital Employer Branding

Corporate
Brand

Employer
Brand

Digital
Employer
Brand




Drei Schritte in die richtige Richtung

1. Fragen stellen :
= Was macht unser Unternehmen besonders”?
= Was versprechen wir? Ist dies authentisch?

= Wer passt zu uns?

2. Wissen Uber die Zielgruppe: V=1 (P, U)

3. Kreative ldeen

...rF-.Systems.....................-...........-........



Wie konnen digitale Losungen lhre Marken-
Botschatft transportieren?

Mitarbeiter
- finden
= |dentitat ﬂr;tﬁ(gmehmens-

= Wahrnehmung

Mitarbeiter
binden

Arbeitgebermarke

" |nterne Kommunikation
. Unternehmens-
= Zusammenarbeit kultur

® Flhrungsgrundsatze Mitarbeiter

entwickeln
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Digitale Gestaltungsmittel

fir ein positives Nutzererlebnis

Wo binich?

Wo kann ich hingehen?

Was wird mir hier geboten?
Welcher Logik folgen die Inhalte?
Wie bewege ich mich hier fort?
Was macht mich neugierig?

Wie verhélt sich die Anwendung?
Wie wird auf mich eingegangen?
Wie sieht es aus?

«« i - -Systems

Wie wirkt das Ganze auf mich?

@

Orientierung, Nutzerflihrung
Navigationskonzept

Struktur und Ubersicht
Informationsarchitektur
Teaserkonzept, Cross Verlinkungen
Dramaturgie

Interaktionsdesign, Performance
Personalisierung

Design (Bildsprache, Typografie,
Farben, Formen etc.)

Arbeitgebermarke



English | Kontakt | RSS-Newsdienst | Ubersicht | Glossar Finoen |

STARTSEITE PRODUKTWELT KONZERH VERAHTWORTUNG INVESTOR RELATIOHS PRESSE KARRIERE

1. Wie sind Sie auf Ich habe mich zuerst in der Berufheratung der Arhettsagentur beraten
unzer Unternehmen lassen und nach den Internetrecherchen war mir klar, dass die Telekom
ks genau die richtigen Zukunftschancen flr mich hat. Mich besindruckt die
geworden und was Grofe des Unternehmens. Ich bin sehr stolz darauf, beim deutschen
gefalt lhnen Marktfiihrer der Telekommunikationshranche zur IT-Systemkauf- =

frau ausgehildet zu swerden. Ich sehe fur mich hier die allerbesten Evenits & Termine

v 4 ) Gute Gelegenheiten, uns
o, kennenzulernen.

Kalender

BDURCHBL

FAQ-Liste
Haben Sie Fragen?

Fragen und Antworten

B KONTAKT I—

Telekom Training
Bei Fragen rund um das

Wie bewerben? Studium bei der Telekom Thema Aushildung:
Haben Sie 45 Minuten Zeit? Mit unserem Einmalig in Deutschland: ) i
Online-Test findet jeder seinen Traumberuf die Hochschule fir Infaline: 0800 29824 - 4636
— und kann sich direkt bewerben. Telekormmunikation in mail: ausbildung@telekom de
Leipzig. Wir hieten
herufsarientierte
Studiengange fr

Bewerbungsinfos




Beispiel: JIM, der Job Interview Manager

JMA -« - -Systems:-

Ihr Interview Manager

L)

S M T W T F S

12
3 4 5 6 7 8 9
- Loz s g

Ubersichi Terminverwaltung | Kommunikationseinstellungen 10 1.
! 1

17 18 19 20 21 2

Alle Anzeigen Datum Uhrzeit Name Position 24 25 26 27 28 2 JI‘ ' . x‘" o & 'SystemS'

31
Di., 05.08.2008 10 Uhr Bieger, Andrea Consultant IT B el |hr Job Interview Manager
Dresden No. 83765

@

¥
Di., 05.08.2008 12 Uhr Dach, Katja Teamassistenz Start
@ ' Dresden No. 53745
Do., 07.08.2008 14 Uhr Franz, Herbert Programmierer Start
\@ Dresden No. 23768
P2\
Do., 05.08.2008 15 Uhr Gabel, Marit Designerin Start
& Dresden No. 15765
Mo., 11.08.2008 11 Uhr Jager, Frank Consultant IT Start
g Dresden No. 23265 -
\

Session beenden

\F{ —& _ullllll  [Guten Tag Frau ealdauft
P —=a Mit Hedia Server verbunden

Webcam und Mikrofon sind angeschiossen
eigenes Bild angeschaltet
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

lhr Ansprechpartner fir
Digital Employer Branding

Regine Erler

T-Systems Multimedia Solutions GmbH
eHR Solutions

Riesaer Strafle 5

01129 Dresden

Telefon: +49 (0) 351 / 2820 - 2939
E-Mail: Regine.Erler@t-systems.com
www.t-systems-mms.com/ehr

..'.T...Systems..........................................



