
 

Unternehmen mit Zukunft 
Talente im Fokus -  
Risiken mindern durch innovatives Talentmanagment 
20. November 2008   La Redoute   Bonn

Abstract
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Talente gewinnen für den Flughafen Berlin Brandenburg International

Die Berliner Flughäfen stehen im mehrfachen Sinne in einer Zeit des Wandels:

Die drei bisherigen 3 Berliner Flughäfen Tegel, Schönefeld und Tempelhof werden ge-
schlossen und der gesamte Berliner Luftverkehr wird ab Ende 2011 auf dem zur Zeit im 
Bau befindlichen neuen Flughafen Berlin Brandenburg International „BBI“ zusammenge-
führt. Dies bedeutet für die Berliner Flughäfen einen großen Personalumbau, -Abbau und 
auch –Aufbau. 

Auf dem Weg zum BBI und am BBI findet eine Fokussierung des Aufgabenportfolio auf die 
strategischen Kernfunktionen eines Flughafens statt. Dafür werden weniger einfach und 
mehr höher qualifizierte Mitarbeiter benötigt. 

Auf dem BBI werden neue Geschäftsfelder wie die Bereiche Retail, Gastro und Asset Ma-
nagement etabliert. Dafür werden Qualifikationen benötigt, die bisher am Flughafen nicht 
tätig waren.

Zur Erreichung dieser strategischen Ziele ist ein innovatives Talentmanagement bei den 
Berliner Flughäfen zwingende Voraussetzung.  


