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Der schwierige Weg vom Talent zur Persönlichkeit!

1. Ausgangssituation der Talentförderung in  der Bundesliga 
1.1 Gründe für mangelhafte Ausbildung junger Talente 
1.2 Frühes Ausscheiden der Deutschen Nationalmannschaft bei der WM 98; EM 2000 
1.3 Talentförderprogramm / Nachwuchsleistungszentren der BL initiiert durch Herrn   
 Meyer-Vorfelder (DFB Präsident) 
1.4 2001 Nachwuchsleistungszentren

2. Einbinden der Erfahrungen aus Spielerverpflichtungen der  
 Bundesligavereine 
2.1 Erstes Kriterium ist die sportliche Leistungsfähigkeit (Qualität) 
2.2 Problematik der Eingliederung in das Mannschaftsgefüge (Sprache, Herkunft,  
 soziales Gefüge) 
2.3 Alles Zusammen ergibt dann die sportliche Leistungsfähigkeit

3. Der schwierige Weg vom Talent zur Persönlichkeit 
3.1 Selektion – Scouting Tool 
3.2 Vorgaben durch FIFA, UEFA, DFB, Deutsche Bundesregierung 
3.3 Unterbringung auswärtiger junger Talente 
3.4 Integration in Verein/Mannschaft; Schule; Umfeld 
3.5 Förderung der sportlichen Leistungsfähigkeit (Qualität) 
3.6 Weiterbildung als verantwortliche Maßnahme zur „Lebenstüchtigkeit“

4. Kriterien, die auf dem Wege des Talentes zur Persönlichkeit von  
 entscheidender Bedeutung sind.

5. Beispiele von Spielern, an deren Ausbildung ich aktiv beteiligt war. 
5.1 Erfolgreiche Spieler mit anschließender Karriere im Fußball 
5.2 Erfolgreiche Spieler 
5.3 Spieler, die sich letztendlich in der Spitze nicht durchsetzen konnten, aber erfolg  
 reich im Beruf wurden 
5.4 Spieler, die aufgrund von Verletzungen ihren Traum nicht vollenden konnten


